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1. оБщиЕ положЕния

1,1. Муниципальнае дошкOльное образOвательное учре}ýдФние детский сад
комбинированного вида Ne 5, в дальнейiýем именуемое кУчрехtrдение}, является
МУНиципаfi ьным казенным дошкOльным образовательньlм учрOщдени8м, имёющим
rосударствен ную лицензию и свидетельство о государственной рёгистраци и.

1,2. Полное наименованив УЧреждения: муниципальное дошкольное
обравовательное учреждение детGкий сад комбинированнOго вида Nя 5.

Сокращённое наименование Учреяqдения: lЦffОУ д/с комбинированного вида
Ns 5.

Организациснно-правовая форма Учреждения, муниципал_ьное казённое
учреждение.

Тип Уч реlqдения : дош кOл ьная обраэовател ьная 0рганизация,
1.З. Учрещдение является некоммерческой организацией и не ставит

извлечýние прибыли основной целью своей деятеIlьности.
1,4, Учредителем Учрех<,дения является муниципальное образование

УЗлОвский район, функции и полномOчия ксторого осуществляет администрация
муниципальнOго образования Узловский район (далее Учредитель),

ПllecTo нахоя(дения Учредителя: 301600, Тульская область, гсрод Узловая,
пл. Ленина, д. ,l.

Собственником имущеGтва муниципальнаго учрещдения "является
муниципальное образование Уэловский район (далее Собственник),

1 .5. Место нахO)fiдФния Учреждsния:
З01607, Россия, Тульская область, Узловский район, город Узловая, улица

3аванягина, дом 22,
1,6, Учрея{деF{ие филиалов и представительств не имеет.
1.7. По типу реалшуемьж образовательньж прOграмм Учреждение является

дошкольной обраэовательной организацией.
1.В.Учреждение является юридическим лицом с момента его

ГOСУДаРСтвенноЙ рёгиGтрации, имвет лицФвыё счета по учету бюджетных средств
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, получённых от приносящей
ДОХод деятельности, в валюте Российской Федерации, открытые в установленном
ЗаКОНОдаТелЬством порядке; обладает обоообленным имущеgгвом на праве
Оперативного управления, имеет GамостOятельный баланс, печать со своим
полным наимФнованиФм,

Учроr<,дение имеет печати, штампы, бланки сG своим наименованием, иные
срёдства индивидуализации. Учреждение можёт от своёго имёни приобретать и
осуществлять имущественные и личные неимущёgгвенньlе права, нести
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1,9, Координацию деятельнссти Учрехqцения 0существляет кOмитет
обрааования администрации муниципального образования УзлOвский район.

2. дЕятЕльность учрйrния
2,1. Предмет и целидеятёльнссти Учрехqдёния.
Предметом деятельности Учрещдения является реализация дошкольнQго

образования.
ffошкольное образованиё направлено на формирование общей культуры,

раЗвитие физических, интеллектуальных1 нравственных, астетических и

личнOстных качеств, формирование предпOсылOк учебной деятельнOсти,
сохрffнsние и укрепление здоровья детей дошкольного возраgга.

Основной ц€лью деятельности Учреждения является осуществление
образовательной дёятельнссти по обраасватФльной прOграммФ дOшкольнсг0
обрааования, присмотр и уход за воспитанниками в sOзрасте отдвух месяцев (если
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позволяют условия) до прекращения образовательных отношений.
2.2. Для достижения целей сOздания Учреждение осуществляет следующие

основнь|е вид ы деятельности,
- образовательная деятельность по реализации образовательной программьl

дOшкOльного образования в группах общвразвивающей направленности;
- образовательная деятельность по реализачии адаптированньlх

общеобразOвательньlх программ дошкольного образования для детей. с
ограниченными возможностями здоровья;

- образовательная деятельность в соответствии с индивидуальноЙ
программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалида для детей-
инвалидов;* оказание других образовательных услуr в целях всестороннего
удовлетвOрения образовательных потребностей воспитанникOв, их обучения,
воспитания и развития.

2.З. Учреждение вправФ осуществлять образовательную деятельность по

дополнительным общеразвивающим программам, реализация которых не является
основной целью его деятельности.

2.4, Учрежденио вправе осуществлять приносящую дсход деятельность
лишь постольку, поскольку это слркит достижению целей, ради которых оно
создано. При осуществлении приносящей дохOд деятельнOсти Учрещдение
руководствуется законодательством Российской Федерации, Тульской области и

нормативными правовыми актами муниципального образования Узловский район.
2.5, Учреждение ссздает необходимьlе условия для охраны и укрепления

здоровья, организации питания воспитанников и работников Учрещдения,
специальные услоЕия для получения дсшкольного образования детьми с
ограниченными возможностями здоровья.

2,6. Учреждение определяет оплату труда и поOщрение работников
Учреждения в соответствии с трудOвьlм законодательетвсм Российской Федерации
и нормативньtми правOвыми актами муниципального обрааования Узловский район.

2.7. В Учреждении устанавливается следующиЙ режим работьt: пятидневная
рабочая неделя с двумя вьlходньlми днями. Вьtходные дни - суббота, воскресение.
Группы в Учреждении функционируют в режиме сокращеннсго дня ('10,5-часового
пребьtвания), Режим работы учреждения закрепляется в Правилах внутреннего
трудоЕого распорядка.

2.8. Основной струкrурной единицей Учрехцения является группа
восп итан ников дошкольного возраста.

3. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ С УКАЗАНИЕМ
УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ И НАПРАВЛЕННОСТИ

3, "l . 0бразовательная деятельность в Учрех<,цении осуществляется п}ггем

реализации обраэовательной программьl дошкольного образования, котсрая
определяýт содержаниФ и организацию образовательной деятельности детей
дошкольного возраста и направлены на.

-создание условий развития ребенка, открывающих возможности для еrо
позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативьl и

творческих способностей на основе сструдничества с шрослыми и сверстниками и

сOстветствующим возрасту видам деятёльности;
-создание условий, обеспечивающих коррекцию нарушения развития и

социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями с учетOм
особенностей их психофизического раз вития, индивидуальн ых возможностеЙ ;

-создание развивающей образовательной среды, которая представляет
собой систему условий социализации и индивидуализации детей.
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3.2. Организация образовательной деятельности в Учрехцении
осуществляется в соответствии с образOвательной программсй дOшкольного
образования.

з.з. Образовательная программа сбеспечивает развитие личности детеи

дошкольнOг0 вOзраста в различньlх видах общ8ния,и деятельности с учетOм их

возрастFlых, индивидуальных психологических и физиологических особенностеЙ и

направлена на рёшение следующих задач:
1) охрана и укрепления физического и поихическога здоровья дФтей, в том

числе их эмоционального благополучия;
2) обеспечёние равных возможностеЙ для поJlиоценного развития каждого

ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола,

нации, языка, социальнOго статуса, психофиэиологических и других'особенностей
(в том числё ограниченньlх возможностей здоровья);

з} обеспечение преемственности целей, задач и сOдержания обра3ования,

рФализуемьIх в рамках обрааовательных программ раýличньlх уровнеи
(дошкольного и начального общего образования);

4) создание благOприятных условий развития детей в соOтветствии с их

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, ра3витиё
способностей и творчёског0 потенциала каждого ребенка как субъекта отноцений с

Gамим ýобсЙ, другими детьми, взрOслыми и миром;
5} обеспечение единgтва обучения и воспитания в целсстном

образовательном прOцессе на основе духовнO-нравственных и 0оциOкульryрных

ценностей и принятьlх в обществе правил и норм поведения в интерФсах человека,

семьи, общесгва;
6} формирование общей культурьl личнOсти дФтФЙ, в тсм числё ценностей

здсрового образа жизни, развития их сOциальных, нравственных, астетических,

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самOстоятельнOсти и

0тветственности рФбФнка, форм ирования прФд посылок учФбнФЙ деятёльнссти;
7} обеспечение вариативности и разнообразия содержания образсвательных

программ и организационных форм дOшкOльнOг0 oбразOвsния с учетом
образоваТельныХ потребноСтей, способностей и сOстOяния 3доровья детей;

s} формирование социокультурной среды, сOстветствующей возрастным,

инд и видУальным, гlсихол огическим и физиологическим ссобенностя м детей ;

9} обеспечение психолого-педагогическоЙ поддержки семьи и повышениЯ

кOмпФтgнтности рOдителФй (законных прФдставитолей} в вопрOсах ра3вития и

образования, 0храны и укрёпления здоровья дётФй.
освоение обраэовательной flрограммы дошкOльнOго образования не

сопровOнdдаФтся проведением промёжуточньlх аттес:гаций и итоговой атгестации

воýпитанников.
з.4, Учреждение реализует урOвень общего образования (дошкольное

образование) путём реализации образовательной программы дошкольного
образования.

3.5. Образоватýльная прсграмма дOшкольнOг0 образования

разрабатывается Учрех<,цением самсстоятельно в соответотвии с федеральными
гOсударсrвеннымй образовательными стандартами и с учетом сOOтветfiвующих
прймеfrньк образовательных программ дошкольного образсвания.

з.6. В зависимости от комплектоsания группы мсгут иметь

обцеразвивающую, комп8нсирующую, оздоровительную или комбинированную
направленность.

СодержаНиё дOшкСльнOг0 образования и услсвия организации обучения и

воtrlитания детýй с ограниченньlми вазможноýтями здоровья определяются
адаптированной образовательной программой дошкольнOго образования, а для

детей-инВаflидов таюкФ в соотвётствии с иl-цивидуальнOй прсграммOЙ

реабилитации ил и абилитации ребен ка-инвалида,



УСлОвия для получения образования детьми с ограниченньIми возможностями
3доровья определяются в заключении психолого-медико*педагогической комиссии.

з.т. ýополнительньtе общеразвивающие праграммь| различной
НапРаВленности реализуются при окаэании дополнительньlх образовательньlх
услуг восп итанникам Учрех<,цения.

З.8. В Образовательном учреждении образовательная деятельность
осуществляется на государственном языке РоссиЙской Федерации.
ОбраЗоватёльная деятельность может осуществляться на родном язьlке из числа
языков народов Российской Федерации, в том числе на русском языке как родном
яЗыкеt в сСОтветствии с образовательноЙ прсграммоЙ дошкольного образования и

на основании заявления родителей (законньtх представителей) в пределах
вОзможности предоставляемьх системсй образоввния, в порядке, установленном
законодательgгвом об образовании.

!ошкольное образование может быть получено на иностранном язьlке в
СООТВетtrгвии с образовательноЙ программоЙ дошкольного образования и в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
ОбРаЗОвании и локальньIми нормативньlми актами образовательного учреждения,3,9. Сроки получения дошкольнсго образования устанавливаются
федеральным и государственньlми образовательньlм и стандартами.

4. струкryрА и компЕтЕнция оргАнов упрАвлЕния учрЕ}цдЕния,
ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМСЧИЙ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
3аКОНОДатеЛЬСтвOм РоссиЙскоЙ Федерации, закOнодательством и иньlми
НОРМатИвньlми правовыми актами Тульской области, нормативньlми правовьlми
аКТаМИ МУНИЦИПалЬНсго образования УзловскиЙ раЙон, настOящим Уставом,
локальными нормативньlми актами Учрелцения.

4-2. УпРавление Учретqцением осуществляется на основе сочетания
принципов единоначапия и коллегиальности.

4.3, ЕдинОличным исполнительньlм органом Учреждения является
заведующий.

4.4. 3аведующий нааначается на дслжность Учредителем Учрехцения по
Рe3УлЬтаТаМ конкурса на замещение вакантной должности руководителя
МУНИЦИПальнСЙ образовательнOй организации, в состветствии с действулощим на
террИтории муниципального образования Узловский район пGложением и
ОсУщеСтвляет тёкущее руководство деятельностью Учреждения, В случае
ВРеМеННOГО ОтСУГСтвия 3аведующого (отпуск, временная нетрудоспособность и т,д.)
ИСПОлНеНИе обязанностеЙ возлагается на заместителя заведующего по
вOспитательной и методической работе.

трудовьlе отношения между заведующим и Учредителем регулируются
3аключенным трудовым договором в соответuтвии с законOдательствсм
РоссийскойФедераци, Трудовой договор можýт носить срочный харакгер.

4,5, 3аведующий, действует на основании законов и иных нормативных
ilРаВОВЬlХ аКтОв Рос'сиЙскоЙ Федерации, ТульскоЙ области и муниципальньlх
правовьlх акгов, настсяlчего Устава, трудового договора,4.6. 3аведующий, подотчетен в своей деятельности Учредителю,
закпючившему с ним трудовой договор.

4.7. 3аведующийУчреждением:
* В ПРеДеЛаХ свОеЙ компетенции издает приказы и распоряжения, дает

УкаЗаНИя, обяаательньlе для испол нения всем и работникам и Учрвх{,ден ия ;

- беЗ ДОверенности действует от имени Учреждения, представляет его
интёресьl в Стношениях с государственньiми органами, органами местнсго
самоуправления, юридическими и физическими лицами;



- использует имущество Учреждения в пределах своей компетенции и в
соответствии с зЁлко ном ;

- выдает довереннооти {в тсм числе с правом передсверия), соварщает В

установленном порядке сделки от имени Учрех<,дения;
- открыЕает лицевой счет в порядке и случаях, прФдусмотрённых

законодательством Российской Федерации;
_ в соответствии с угверщденным штатным нормативом самостоятельн0

определя ет и }rгверх(,цает cTpylсгypy Уч режден ия, штатное расписание ;

- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками
Учрех<,цения, применяет меры поощрёния и налагает дисциплинарные шыскаНИя;

- оGуществляет иную деятельность от имени Учрещцения в соОтветствиИ С

зако нодательством Росои йской Федерации и настоя щи м Уставом;
- угверждает годовую и бухгалтерсцую 0тчетность Учреждения;

- уrверждает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность
Учреждения пQ вопросам, oTHeceHHblM к ег0 компетенции настояlцим Уставом, в
порядке, установленнOм настоящим Уставом.

4.8. 3аведующий, вправе занимать иные дслжности и заниматься иноЙ
оплачиваемой деятФльностью только в случаях и пOрядке, установленнь|х
закснодательством Российской Федерации.

4.9. Заведующий несет отвётственность sа руковOдство обра3OвательноЙ,
воспитательной работой и организационн0 - хозяйственной деятвльностью
Учреждения.

4.10. Постоянно действующими коллФгиальньlми органами управления в
Учреждении являются: Общее собрание работников, Попечительский совет, Совет
родит*лей, Педагогический совет, Админиетративный совёт, .Щеятельность и

решения коллегиальных органOв управления Учреждения не мOryг противоречить
зак0 нсд ательству Р оссий ской Федераци и и настоящёму Уставу.

4.11. Решения коллегиальньIхорганов управления Учреждения
оформляются протоколами их заседаний.

4.12. Общее собрание работников Учрех<,цения (далее , Собрание) является
постOянно действующим коллегиальным органом управления. Собрание не вправе
выступать от имени Учреждения.

4.12,1. Собрание действует на сснOвании настоящег0 Устава и Положения об
общем собрании работников.

4.12,2. Порядок формирования Собрания.
Членами Собрания являются все работники Учрех<,qения.

4.12,3. Собрание избирает из своего состава гlрёдседатёля и секрётаря
Собрания сроком на один год.

В компетенцию Собрания входят:
-принятие коллективнOго дсговора, измёнения и дOполнФния к нему;
- принятие Г]равил внугреннего трудOвого распOрядка;
_ принятие положений и других локальньli( актов, регламентирующих

дёятельнOсть всего кOллёктива;
- определение общего

деятельности Учреждения;
направления воспитательно-образовательной

- разрешение конфликгов;
_ 3аслушивание отчетов администрации, педагогических работников по

направлениям их деятельности;
- прием в рамках законодательства Российской Федерации необходимьж меР,

ограждающих педагQгических работников и администрацию от необоснованного
sмешательства в их профессиональную деятельность;



- поием решений по вопросам oxpaHbl детского сада и другим вопросамl
регламентируюlдиги жизнедеятельность Учре>цдения, не оговоренную настоящим
Уставом:

- ознакомление с итоговьlми документами по проверке государственньlми и
муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивание
администрации о вьlполнении мероприятtлй по устранению недостатков в работе;

- рассматривание и обсркдение вопросов работьl с родителями (законньtми
представителяlии) воспитан ников, решений родительского собрания.

4.12,4. собрание созьlвается по мере необходимости решения
вопрOсов, входящих в его компетенцию, но не реже двух раз в гOд,

4,12.5. Решения Собрания, принятьlе в пределах его компетенции,
являются обязательными для всех членов коллектива, родителей {законных
представителей) воспитанников. Решение Собрания принято, если на собрании
присутствовало не менее 2l3 членов коллектива и за принятие решения
прогOлосовало более 50% присугствующих. 3аседания Собрания оформляются
прстоколомl подписываются председателем и секретарем. Протокольt
оформляются в дел0, KoTopble нумеруются согласно нOменклатуре дел,

4.13. Общее руководство образовательной деятельностью осуществляет
постоянно действующий Педагогический совет.

4-13.1. Педагогический совет действует на основании настоящегс Устава и
Положения о Педагогическом совете.

4"14. Порядок формирования Педагогического совета.
Членами Педагогического сов8та являются педагогические работники Учрождения,
включая совместителей. Председателем Педагогического совета является
3аведующий Учрех<,д еиия, он назначает своим приказом секретаря педагогического
совета сроком на один год. В состав педагогического совета входят с правOм
решающего голоса все педагогические работники Учреждения, с правом
сOв8щательнсг0 голоса приглашOнньlе лица. В необходимых случаях на
3аеедание Педагогического совета приглашаются представители общественных
орrанизаций, род ител и (законньlе прёдставител и), медици нский персонал,

В компетенцию Педагогического совета входит:
- обсущдение и вьrбор различных вариантов содержания образования, форм,

методов учебно-вспомогательнсго процесса и способов их рФалиsации;
- принятие планов и программ, индивидуальньlх учебных планов, определение

оснOвных направлений педагогической деятельнссти;
- рассмотрение кандидатур педагогов на повышение квалификации и

переподготовки кадров;
_ обсуrцение и принятие календарного учебног0 графика, и других локальных

а ктов, реглам ентирующих осуществлени е учебно-воспитател ьного п роцесса;- организация работы по ра3витию творческих инициатив педагогических
работников, распределению их передового опыта;

- представление педагогических и других работников к различньlм видам
поощрений;

- рассмотрение,вопросOв организации дополнительных образовательных
услуг.

4.14,1. Педагогический совет не вправе выступать от имени
Учреждения"

4.14.2. ПедагогиЧескиЙ совёТ проводиТ свои заседания согласно плану
работы ПедагогическOго совета, но не реже четырех раз в год. Заседания
педагогического совета правомочньI, если на них присугствует не менее 2lз еrо
состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него
проголосовало не менее половины присгствующих. Решение, принятое в
пределах ксмпетенции педагогического ссвета и не противоречащее
законодательству рФ, является обязательно для всех педагогических

1



I

8

работников Учреждения. Заседания педагомческого совета оформляются
протоколOм. Протоколы подписываются прёдседателем и секретарем,
оформляются в делQ, которое нумеруется согласно номенклатуре дел.4.15. Попечительский сOвет является постоянно действующим органом
коллбгиального управления.

4.15.,1. ПопечительскиЙ совеТ дейотвует на основании настоящего Устава и
положения о ПOпечительском сOвете.

4.15.2. В компетенцию попечитбльского ссвёта вхOдит:
- организация поступлений и определение направлений, форм, размера и

п оряд ка использования благOтворитёл ьных средстý Учрехqдения;
- осуществление контроля за целевым использованием благотворительных

средств Учренtдения;
, получФние информации о поступлении благотворительных денежных

средств, переданных учрея{дению в форме дарения в установленном законом
порядк*;

- в3аимодействие с органами самоупрамения Учреждения по вопросам
функционирования и развития Учреlqдения;

- предоставление стчетов родительскому собранию, общ*му собранию о
расходовании благотвOрительных средств родителей воспитанников Учренqдения,
средстЕ, полученных от физических и (или) юридических лиц.

4. 1 5"3. Порядок формирования попечительского совета.
в состав попечительского ссвета входят участники образовательнOго

процесса, sаведующий, родители {1 предетавитель от кащдой группы), педагоги (2
представителя) и иные лица, заинтересованные в совершенствOвании
деятФльностИ И развития, Состав пOпёчитeльOкOго совёта выбирается на
родительбком собрании,

4.15.4, Председатель и секретарЬ попечительскOго сOвета избирается из его
состава, Заведующий ýетским садом нФ может быть предсбдателФм
попечительского совета.

4.15.5. 3аседания попечительского совета проводятся 0дин раз в квартал.
внеочередные заGедания мOryг проводиться по инициативе председателя либо его
членов.

4,15.6. 3аоедания попечительского совета является правсмOчнhlм, если на
нем присутствуют не менее 2l3 егq соGтава. Решения попечительского совета
принимаlотся пFгФм сткрытOго гслоёOвания большинством гOлOссв
присутC"гвующих. В олучае равенства гOлосов "за" и "против" решающим является
голOс предсёдатёльствующёгс. Решения попечительского совgта, принятые в
пределаХ его полномочий, дOводятся до сведения всФх ааинтерёсованных лиц,

4.16, Административный Gовет является постоянно действующим органом
кOллёгиальнOго управления Учрех<дения, направленным на развитие, кOсрдинацию
и совершенствование трудового процесса, оптимизацию деятельнOсти всех
категорий работников.

4,16.1 Админиfiративный совgт действует на оснOвании настсящёг0
Устава и Положения об Административном совете,

4,16.2, В койпетенцию административног0 совФта вхOдит;
- участие в подготOвке нормативных актов и документOв, обеспечивающих

организационнО * правовую базу функционирования и рiзвrл-гия Учрещденця;
- разработка мероприятий ilо вь|полнению пр*дписаний контрслирующих

органов;
- рассмотрение вOпросов обеспечения беэопасности всех учаfiников

обрааователhного процесса ;

- рассlиотрение вопросов по sыполнению требований схраны труда и
требований безопасности на рабочих мýстах" 3аслушивание 0тчФтOв



oTBeTcTBeHHblX лиц по организации работьl пQ охране труда и безопасности
жизнедеятельности работникOв и воспитанни ков Уч реждения ;

- согласование графика рабочего времени и графика отпусков с точки

зрения производственной необходимости и соблюдения трудового
законодательства, вноаит предложения о премиравании сотрудников;

- организация деловых связей на договорной основе с учреждениями и

организациям и социума;
-заслушивание справок, актов, сосбщений по результатам контрольнои

деятельнОсти в Учреждении, на основании Koтopblx координируется контрольная

деятФльность с целью повьlшения ее эффективности;
-распределение, координация и осуществление всех видов контрOля за

деятельностью слркб в пределах своей компетенции;
*обсрцение вопросов материально-техническаго оGнащения Учреждения,

о рган изаЦи и адм ин И страти внС- хозя й стве нн ой слукб ь t.

4.,16.3, Порядок формирования административного сOвета,

ддминистративньtй совет возглавляет заведующий Учреждения. В состав
ддминистративногс совета входят: заведующий, 3аместитель заведующего по

воспитательной и методической работе, заведующий хозяйством, шеф*повар,
председатель первичной профсоюзной организации, уполномоченнЫй по охране
труда, При необходимости на заседание МминистративнOг0 совета приглашаются
педагогические и другие работники Учренqдения, представители общественных
срганизаций, учреждений, родители (законные представители) воспитанников;

4.16.4, 3аседания административного совФта оформляt,отся протоколом,
подписываются председателем и секретарем. Протоколы административного
совета оформляются в дело, ксторое нумеруется согласн0 номенклатуре дел
Учреждения,

4.17. Со,вет родителей (законньtх представителей) всспитанников (далее -

Совет) * постояНно действующий кOллегиальный орган управления УчреиФ.Фния,

действующий в целях развития и совершенствования образовательного и

воспитательнсго процёсса, взаимодействия родительсксй общественности и

Учреждения,
4.17 -1. Совет родителей действует на ссновании настояцего Устава и

Положения о СOвете родителей,
4.17 "2. В компетенцию совета родителей входит:

- участие в 0предýлении направления обра3Oвательной деятельности
Учреждения;

- обсуждение Устава и других локальных актов затрагивающих права И

законные интересьl воспитанникOв, внесение предложений об их изменении и

дополнении;
- рассмотрение вопросов срганизации дсполнительных образовательных,

оздоровительнь|х услуг воспитанникам, в том числе платных, внесение
предлOжений на рассмотрение педагогического совета;

- заслушивание отчета заведующега с ссздании условий для реали3ации
основной оЪщеобразовательной программы дошкольного образования, основной
адаптированноЙ общеобразовательнOЙ программьl дошкольного образования,
индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида для
детей-инвалидов Учреждения;

- участие в подведении итогсв деятельности Учреждения 3а учебньtй год по

вопросам работы с родительской общественностью;
- заслушивание дOкладOв, информации представителей организаций и

учреждений, взаимодейотвующих с Учреждением па вопросам 03доровления и

ьбразования воспитанников, в том числе о проверках состояния образовательного
процФсса, соблюдения санитарно-гигиеничёского режима Учреждения, об охране
жизни и здоровья воспитанников;
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- аКа3аНИе ПОМОЩи Учреждению в работе с неблагополучными семьями;
- ПРИНяТИе Участия 8 планировании и реализации работы по охрене прав и

ИНТеРеаОВ ВОСПИТаННИКов и их родителеЙ (законных представителей) во.время
педагогического процесса в Учрея<дении;

- СOДФЙСтвиý 0рганизации сOвмбстных с родителями (законными
ПРеДСТаВИтелями) мероприятиЙ в Учреждении r рЬдительских собраний, flней
открьlтых дверей и др ;

- ВНеOеНИе предложениЙ по укреплению материально-техничеокоЙ базы
УчРеждения, благоустройству его помещений, детской площадки и территории
силами родитЁльсксй обществФнности;

- внесение предложений заведующему о поощрении, нагрФкдении
благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской
общественнOсти.

4_17 .3. Порядок формирования Совета родителей.
СОвет РОДитФлей соýдаЁтся по инициативе педагогичФскOго ко"плектива

УчРещдения, родителей {законных представителей) воспитанникQв. Количество
ЧЛёНОВ СОвета родителеЙ (законных представителей) Учрех<дения опрsдёляется
ОбЩИм СОбРанием родителей (законных представителей) Ёоспитанников, при этOм
В СОВеТ рОдителей Учреждения избирается не менее однсго представителя от
КаХtrДОЙ ВО3РастноЙ группы. Из соотава рOдитФлей (законных предетавителей)
избирается председатель и секретарь.

4.17.4. 3аседание Совета ссзываются не реже 1 раза в квартал. Заседания
СОВеТа пРавомочны, если на них присутствуФтнФ менёФ половиньl ýг0 состава.

4.17.5. Решение Совета принимаются открытым голосованием и считается
пРиНятым, gсли sа н8го проголOсовало нё мФнеý 2/3 присугствующих. При равном
количестве голоссв решающим является голOG председателя Совета.

4-17.6. Организацию выпслнения решения Соsета осуществляет егс
прёдсёдатёль со вмбсгн0 с заведующим Учрежд ения,

4.18. К компетенции Учредителя относятся:
- утверхцёние Устава и ýносимых в нёго измёнФний и дополнений;
* контроль фи нансово-хозя йствен ной деятельности Учрехцения;
- На3НаЧеНИе и освобождение от должности заведующего учрея(цёния,

закпючение и расторжение с ним трудовог0 договOра;
- ИЗДаНИе Нормативных актов, обяаательных для исполнения Учрех<дением;- ООУЩаСТВЛёНИs ИНЬlХ функциЙ и полномочий, устанOвленных

закОнодательством Российской Федерации, Тульской области, муниципальног0
офазования Узловский район.

5. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1, УЧРехцеНИе ра3рабатывает и принимает локальные нормативньlе акты по
ОсНOВНым вопросам организации и 0существления образовательной деятельности,
а также обцим вопросам 0рганизации и управлФния УчЁождения.

УчРеждение принимает лскальные нормативные акты в пределах своей
КOМПетёНции в соOтв_Фтствии с ааконодатё.ilьством Российской Федерации в
пОРядке, установленном настояцим Уставом, в том числе в виде приказов
заведующего Учрецдения об утверждении инструкций, правил, положений,
порядков,

5.2, Работники Учреждения должньt бьгь ознакомлены
локальньlми нормативными актами, принимаемьlми
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью"

под роtrlись со всеми
в Учрехqдении и

5.З. Инициатором разработки и принятия локальных нормативньlх актов,
ЯВЛЯеТСЯ 3аведующиЙ, Фго 3аместитФли по соответствующим направлениям
ДеятелЬнОсти, Обцее собрание работников, Совет родителей, Педагогический
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совет, в аависимости ет их компетенчии} определённай законодательствомРоссийской Федерации и настоящим Уставом.'
5,4' Разработка локалhнOго нармативнога акта асуществляется ýсоответgгвии с полномочиями коллегиальных органов управления Учреждением,опрФдФленньlми настоящим уставом5,5, В целяХ учёта мнения родителеЙ" {законных представителей)воспитанников и работников по вOпрOсsм.управления Учрех<,4ением и при принятииУчреждением локальныХ нормативrr* uЁоJ,-'rurЪur"*ающих их права и закOнньюинтересьl, пО инициативе родителеЙ (законных hр"д"r"*ителей)несо8ёрш Ён нол етних воспитанн иков и работни ков в Уч реждении :- со3даН с:реТ родителеЙ (законных представителей)'воспитанников (далее -совет родителей); 

'-l ---'

- действу}от представительные органы работников Учреждении, Gоsданные всоответствии с действующим законодательством (далеь --пр"д"rавительныёорганьl раýотников).
5,6, Родители (законньlе представители) учащихся должны быть ознакомленыпод рOспись со всеми лOкальными нормативными актами, принимаемымиучрехqдени8 м и затрагивающими права воспитанников.

ý. ликвидАция, рЕоргАнизАция учрЕ}кдЕния

6.1. Учрех<,дение реорганизуется или ликвидируется в порядкё,установлФнном грФldданским законодательством, с учётом особенностей,предусмотренных законодательством об образовании.6,2' ПрекращениФ деятельностИ i/чрещцения можФТ 0существляться ввиде его ликвидаци3, лиQg реоргани3ации в случаях и в порядкё, установленныхзакснодательством Российской Федерации:
_ п0 рýшению Учредителя;
- по рецению суда.
6.3. Принятие решения о рёорганиsации ипи ликвидýции УчрехqцениядопускаетсЯ на GснованиИ лоложитФльного заключения комиссии по оценкепоследствий такого рецения.
6,4, При првкращении деятельности Учрехqдения (кромФ ликвидации) вседокументы (управленческие, финансово- хозяйственные, по личному составу идругие) передаются в установлФннOм порядке правопреФмнику (правопреемникам).При отсУгfiвиИ правопреемника докумýнты постOянного хранения, п0 личнOмусоставУ (приказы, личные дела и другЙе) п"р"д"оrся на государfiвеннQе хранениев rорOдской архив,, Передача и упOрядочение дOкументOв 0ёущФствляются силамии 3а счет средgгв Учрех<,дения в соответствии с требова*йrrйЫ""п",* органов.6,5, При ликвидации Учреждения ега имущеотв0 после удOвлетвсрениятребований кредиторOв напрЬвляотся на цФли развития образования всоOтветствии с наfiоящим Уставом. 

*
7, ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРВЦДЕНИЯ
7, 1, Учрехqцение самостоятеJ,lьно осуществляет финансаво*хозяйственнуtодеятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров,спрФдФлёниФм своих обязательств и иных условиЙ, не пýотиворсчащих

законодатФльству Российской Федерации и насто"щему Уставу, 

l-

7,2, Учрещдениё ссущестВляет свOю деятельность на сснове бюджетнойcМeTbl, Учрех{4ение отвечает по свсим обязательствам находящимися в егораспоряжении денежными средствами- При недоGтаточнOсти указанных денежныхсредстs субоидиарную ответстsенность по обязательствам Учрецдения нgсетСоботвенник имущестЕа.
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7.3. Имущество Учреждения отраDкается на самостоятельном балансе
Учреяцения и закреплен0 за ним на правё опёративнOг0 управлёния в
фответстви и с гра}кданским закансдательством Росси йской Фед ерации,

3емельный участOк, занимаемый Учреждением, предоставляется ему в
постOянноý {бессрочное) пOльзование' с дФйствующим ýакOнOдательствQм
Российской Федерации.

7.4. Имущество Учреждения находится в собственности муниципальног0
обрааования Узловский район.

7,5, Источниками формирования имущества и финансовых ресурсOв
Учренцения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- бюджетныё ассигнOвания на обеспечение выполнения функций

УчреttЕ,дения;
- средства спонсоров и добровольньlе псжертвования физических и

юридических лиц;
- иные источники, нё запрещенные законодатёльством Российской

Федерации.
7.6, Учрехqqение не вправе отчркдать либо иным способом распOряжаться

имуществом без согласия Собственника,

8. FАБотники учрE)t{дЕния,

8.'1. Трудовые отношения работников Учреждония и учрещдения
регулируются трудовым договором (контрашом), Условия трудовсго договора
(KoHTpalTa) не могуr прOтивOречить трудовому закOнодательству Роосийской
Федерации.

8,2. Для работников Учрещцен ия работOдателем я вляется Учрен<дени е.
8.3, При приеме на работу заведующий Учреждения обяаан ознакOмить

работника с настоящим Уgгавом, локальными нормативными акгами Учрея<дения,

рФгламентирующими деятgльность работника УчреждФния.
8.4. Учреждение исполняет обязаннооти по организации и ведению воинского

учёта граждан в соответствии с требованиями закOнOдательства Российской
Федерации. Ответотвенность за организацию и ведение воинскоrо учёта
возлагаётся на заведующего,

8. 5. Должности адм и нистрати внO-хоэяйственных, п рсизвOдотвенн ых, учебно*
вспомогательных и иных работниковt осуш{ествляющих вспомогательные функции,
прёдусмотрёны в Учреждении наряду с дOлжностями пёдагогических работников.

В,6. Работники Учреlqдgния имеют право на:
1 ) предоставл ени е работы, обусл овленной трудовым договором ;

2) рабочее место, ссответствующее гсеударственным нсрмативньlм
требованиям охраны труда и услOвиям, предусмотренным Коллешивным
дсговорOм; *

3) свOевременную и в пOлнOм объеме выплату sарабOтнOй платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качёствOм выпOлнеfilной работы;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжитёльнOсти
рабочего времени, сOкрацённого рабочег'о времени для отдельных профессий и
категориЙ работников, flредоставлФнием еженедельных выходных днеЙ, перабочих
празд ничных д ней, оплачиваемьж ежегсдных 0тп усков ;

5) иные права и гарантии, предусмотренныё закснодатёльствсм Российской
Федерации, законодательствOм Тульской области, а также догlолнительные льготы,
устанавливаемьlе Учредителем.

В.7. Работники Учреltцения 0бжаны:
1) соблюдать трудовое и иное законOдательство Российскqй Федерации,



l_)

-ээlэячий Устав,
2) добросовестно исполнять трудовьlе обяэанности, всзложенньlе трудовьlм

договором],
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иньlе локальньlе

акг,ьt Учрещдениfi, требования по охране труда и технике безопасности,
3) поддеРживатЬ порядок и дисциплину на территории Учрещдения, бережноотносится к имуществу Учреждения;

5) не разглашатЬ персональные данньlе работников и воспитанников
Учренцения, ставшие известными в связи с выполнением трудOвых обязанноотеЙ;6) не рааглаtлать государственную и инуrо тайну, охраняемуюзаконодатёльством Российской Федерации;

7) соблюдаТь правOвыФ, нравственнь|е и этичФски8 Hop*bl, слgдоватьтребованиям профессиональной этики;
8) уважать честь и достоинство всспитанников, работников Учрехq4ения,

родителей
(законных представителей) воспитанникOв;
9) прOхOдитЬ В сOOтветствии G трудOвым закOнодатФльствсм

предварительньlе при поступлении на работу и периодические медицинскиеосмотры, а таюке внеочередныФ медицинские 0смотры п0 напраЁлению
завФдующегс"

8,в' Работники Учреltrдения несут иные обязанности В сGответствии сзаконодатбльством РоссийскоЙ Фадерации, трудOвыми договорами, правиламивнугреннего трудового распорядка, дслж1-1остными инструкчиями и инымилскальными актами Учрехqдения.

4) своевремённс ставить в
невозможности по увФкительным
обязанности;

8. 9. Работники Учреждения привлекаются
ответственности в порядке, установленном
Федерации, иными федеральньlми законами,

известность заведующего Учреждения о
причинам выпQлнять возложенные на них

к дисчиплинарной и материальной
Трудовым кодексом Российской

g. зАключитЕльныЕ положЕния

9,1, Изменения в устав Учреждения вносятся в порядкё, установленномзакOнодательством РФ.
9,2, Изменения в Устав вступают в силу после их государственной

ремстрации в порядке, установленном законодательством РФ.
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